Organisatiemodel (8 weken)

Domein LLB Domein volgens Brondocument LLB
Thema Zelf gekozen (aansprekende) wor kshoptitel
Beschrijving Waar gaat het over; wat gajeleren
Docent / eigenaar Docent / ontwikkelaar / contactpersoon
Project (theorie) Connect_project of andere theorie die als kennisbron dient
Eigen Project ( theorie) Connect+_project of andere theorie die als kennisbron dient
Kerntaak / werkproces Opsomming kerntaak en wer kproces(sen)
Activiteiten 1 | Korte inhoud en opzet activiteit(en)+Beginsituatie
2 | Theorie:
3 | Theorie:
4 | Activiteit
5 | Activiteit
6 | Activitelt
7 | Activitelt
8 | Theorie toets + Controle PF (Doe bewijzen)
9 | ReflectieBewijs
Competenties Competenties waarop een beroep wor dt gedaan
Beoordelingsaspecten Proces(criteria) | Product(criteria)
Beoordeling in cijfers: 8 x 5 (weging) 8 x 5 (weging) 20 (weging)
Aanwezigheid Actieve inbreng Deelname aan dle
Betrokkenheid workshops

Vertaaslag cijfer/normering naar aantal (36) Burgerschap dagdelen Cijfer x 0,9 = <....> naar
boven afronden. Bij het getal 4,9 naar beneden afronden. ( vb: cijfer 7,5 x 0,9 = 6,75 = afgerond
=7 dagdelen.

Aanbevelingen Bijzonder heden waarmee rekening te houden is, in
organisatorische zin of wat betreft deelnemersinbreng

Datum en Tijd

Benodigdheden

Contact Instanties en contactper sonen die een rol kunnen vervullen

V ervangende opdrachten Suggestie voor vervangende opdracht bij afwezigheid




